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TALLER DE FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN DE RECURSOS HUMANOS EN 

PROCESOS DE CERTIFICACIÓN PROFESIONAL UNIVERSITARIA 

Universidad Católica de Santiago de Guayaquil 

18 al 20 de octubre, 2010  

 
LUNES 18 DE OCTUBRE MARTES 19 DE OCTUBRE 

HORA ACTIVIDADES HORA ACTIVIDADES 

9:00 – 9:30 Inauguración del taller 9:00 – 10:30 - Certificación Profesional Universitaria 2: estructura curricular  

y proceso académico  

- Estructura y funciones universitarias (sustantivas y adjetivas) 

- Docencia, Investigación, Difusión y Vinculación 

- Funciones sustantivas universitarias integradas. UVADIs 

 

Sesión plenaria 

Dr. Jorge González González 

9:30 – 11:00 - El Modelo “V” de Evaluación – Planeación: Marco 

histórico – contextual y conceptual – metodológico. 

- Certificación Profesional Universitaria 1: Intencionalidad, 

sello institucional y juego de perfiles. 

 

Sesión plenaria 

 

Dr. Jorge González González 10:30 – 11:00 Receso 

11:00 – 13:00 Sesión de taller 2: 

 

Análisis de los ejes de estructura e infraestructura para la 

Certificación Profesional Universitaria: Desarrollo integrado de 

las funciones sustantivas universitarias para el logro de la 

intencionalidad. 

Trabajo por equipos 

11:00 – 11.30 Receso 13:00 – 14:00 Almuerzo 

11:30 – 13:00 Sesión de taller 1: Análisis de perfiles en función del 

Autorreferente Institucional, definición y características. 

 

Análisis del eje de la superestructura para la Certificación 

Profesional Universitaria: Identidad Institucional y Proyecto 

General de Desarrollo en función de perfiles: perfil del 

aspirante, perfil del ingresante, perfil del estudiante y perfil 

del egresado (adecuación, coherencia, congruencia, 

consistencia y pertinencia) 

Trabajo por equipos 

14:00 – 17:00 Continuación de la sesión de taller 2 

13:00 – 14:00 Almuerzo 

14:00 – 17:00 Continuación de la sesión de taller 1 
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MIÉRCOLES 20 DE OCTUBRE 

HORA ACTIVIDADES 

9:00 – 10:00 - Certificación Profesional Universitaria 3: 

Resultados y logros.  

El seguimiento de egresados como punto de partida y punto 

de llegada.  

Impacto y trascendencia institucional 

Sesión plenaria 

 

Dr. Jorge González González 

10:00 – 10:30 Receso 

10:30 – 13:00 Sesión de taller 3: 

 

- Estrategias de seguimiento de egresados 

- Certificación Profesional Universitaria inmediata: del 

egreso al primer año. 

- Certificación Profesional Universitaria a corto plazo: 3 

años después del egreso 

- Certificación Profesional Universitaria a mediano 

plazo: 5 años después del egreso 

- Certificación Profesional Universitaria a largo plazo: 7 

años después del egreso. 

 

Trabajo por equipos 

13:00 – 14:00 Almuerzo 

14:00 – 15:30 Elaboración de informes por equipos 

15:30 – 16:30 Presentación del informe de cada equipo en sesión plenaria 

16:30 – 17:00 Conclusiones generales y clausura del taller 

 


