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TALLER DE FORMACION Y CAPAQITACION DE RECURSOS HUMANOS EN
PROCESOS DE CERTIFICACION PROFESIONAL UNIVERSITARIA
Universidad Catolica de Santiago de Guayaquil

18 al 20 de octubre, 2010

LUNES 18 DE OCTUBRE

MARTES 19 DE OCTUBRE

HORA ACTIVIDADES HORA ACTIVIDADES
9:00 —9:30 Inauguracion del taller 9:00-10:30 | - Certificacion Profesional Universitaria 2: estructura curricular
9:30—-11:00 |- El Modelo “V” de Evaluacion — Planeacion: Marco y proceso académico _ .
historico — contextual y conceptual — metodolégico. - Estructu_ra y func_lone_s’ umv_ersfczjlrlas (s_ustantl\_/gs y adjetivas)
- Certificacion Profesional Universitaria 1: Intencionalidad, - Docencia, Investigacion, Difusion y Vinculacion
sello institucional y juego de perfiles. - Funciones sustantivas universitarias integradas. UVADIs
Sesion plenaria Sesion plenaria
Dr. Jorge Gonzélez Gonzélez
Dr. Jorge Gonzalez Gonzalez 10:30 — 11:00 | Receso
11:00 — 13:00 | Sesion de taller 2:
Anélisis de los ejes de estructura e infraestructura para la
Certificacion Profesional Universitaria: Desarrollo integrado de
las funciones sustantivas universitarias para el logro de la
intencionalidad.
Trabajo por equipos
11:00-11.30 | Receso 13:00 — 14:00 | Almuerzo
11:30 - 13:00 | Sesién de taller 1: Analisis de perfiles en funcion del | 14:00 — 17:00 | Continuacion de la sesion de taller 2
Autorreferente Institucional, definicién y caracteristicas.
Andlisis del eje de la superestructura para la Certificacion
Profesional Universitaria: Identidad Institucional y Proyecto
General de Desarrollo en funcién de perfiles: perfil del
aspirante, perfil del ingresante, perfil del estudiante y perfil
del egresado (adecuacion, coherencia, congruencia,
consistencia y pertinencia)
Trabajo por equipos
13:00 — 14:00 | Almuerzo
14:00 — 17:00 | Continuacidn de la sesién de taller 1
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MIERCOLES 20 DE OCTUBRE

HORA

ACTIVIDADES

9:00 —10:00

- Certificacion Profesional Universitaria 3:
Resultados y logros.
El seguimiento de egresados como punto de partida y punto
de llegada.
Impacto y trascendencia institucional
Sesidn plenaria

Dr. Jorge Gonzalez Gonzalez

10:00 —10:30

Receso

10:30 - 13:00

Sesién de taller 3:

- Estrategias de seguimiento de egresados

- Certificacion Profesional Universitaria inmediata: del
egreso al primer afio.

- Certificacion Profesional Universitaria a corto plazo: 3
afios después del egreso

- Certificacion Profesional Universitaria a mediano
plazo: 5 afios después del egreso

- Certificacion Profesional Universitaria a largo plazo: 7
afios después del egreso.

Trabajo por equipos

13:00 — 14:00

Almuerzo

14:00 — 15:30

Elaboracién de informes por equipos

15:30 - 16:30

Presentacidn del informe de cada equipo en sesién plenaria

16:30—17:00

Conclusiones generales y clausura del taller




